
 

 

 

 

 
 
 

Référent(e) Technique (H/F)– Gymnastique 
 

Qui sommes-nous ?  

Le Trélazé Gym Club , fondé en 2011 à la suite de la fusion de deux associations locales, s’inscrit dans une 
longue tradition de plus de 40 ans de pratique gymnique à Trélazé. Affilié à la Fédération Française de 
Gymnastique, il repose sur des valeurs fortes telles que la cohésion, le partage, la convivialité et l’esprit 
d’équipe. 

Le club a pour objectif de rendre la gymnastique accessible à tous en proposant une large diversité 
d’activités adaptées à tous les âges et niveaux, de 18 mois à plus de 70 ans. Parmi les disciplines proposées, 
on retrouve la Baby Gym, la gym loisir, la gymnastique artistique féminine et masculine (GAF et GAM), mais 
aussi des pratiques plus récentes comme le TeamGym, le Parkour et la Gym Santé. 

Son organisation repose sur une collaboration entre un conseil d’administration bénévole, des salariés et 
des entraîneurs diplômés, en lien avec la municipalité qui soutient le club. Dynamique et en constante 
évolution, le TGC cherche à répondre aux attentes de ses adhérents, tout en faisant face à des enjeux 
importants comme la fidélisation des bénévoles, l’intégration des nouveaux encadrants et la gestion de 
l’augmentation du nombre de licenciés. 

 

1. Identification du poste 

Intitulé du poste : Référent(e) Technique 
Secteur : Sport – Gymnastique (GAF / GAM) 
Type de contrat : CDI 
Temps de travail : Temps plein – 35 heures 
Convention collective : Convention Collective Nationale du Sport (CCNS) 
Rattachement hiérarchique : Bureau de l’association / Président 
Collaboration directe : Responsable administratif, entraîneurs, bénévoles, parents et licenciés 

Rémunération : groupe 4 

Poste à pourvoir le 24 août 2026 

2. Finalité du poste 

Le référent technique est responsable de l’organisation et du développement sportif du club. 
Il assure l’encadrement des gymnastes, la coordination de l’équipe technique et la mise en œuvre du 
projet sportif du club. 
Il contribue également à la structuration de la pratique sportive et au bon fonctionnement des activités 
gymniques. 



 

3. Missions principales 

A. Encadrement sportif et animation des activités 

 
• Encadrer et animer les groupes de gymnastique masculine et féminine 
• Assurer les séances d'entraînement pour les sections loisirs et compétitives 
• Adapter les contenus pédagogiques selon l’âge et le niveau des pratiquants 
• Encadrer la gestion de la section horaire aménagés et participation aux stages sportifs.  

B. Développement technique et suivi des gymnastes 

 
• Concevoir les programmes d’entraînement et les cycles sportifs 
• Définir les objectifs sportifs individuels et collectifs 
• Assurer le suivi technique et la progression des gymnastes 
• Mettre en place une programmation pédagogique structurée 
• Préparer les gymnastes aux compétitions 
• Accompagner les équipes lors des compétitions départementales, régionales et nationales 

C. Coordination technique et encadrement des équipes 

 
• Assurer le rôle de référent technique auprès de l’équipe d’encadrement 
• Organiser et animer les réunions techniques 
• Encadrer et accompagner les entraîneurs bénévoles 
• Coordonner l’équipe technique et sportive du club 
• Participer à la formation et à la montée en compétences des bénévoles 

D. Organisation des événements et compétitions 

 
• Participer à l’organisation des événements sportifs du club : 
→ Compétitions 
→ Gala annuel 
→ Démonstrations 
→ Forums associatifs 
• Participer à la préparation et au suivi des événements régionaux 
• Coordonner l’organisation sportive et logistique des compétitions 

E. Gestion administrative liée aux activités sportives 

 
• Participer à l’élaboration des plannings d’entraînement 
• Assurer le suivi des licenciés et des groupes sportifs 
• Participer aux engagements des équipes et individuels en compétition 
• Assurer la communication avec les parents et licenciés 
• Contribuer à la mise en œuvre du projet sportif du club 

 



F. Gestion du matériel et sécurité 

 
• Superviser l’inventaire et la gestion du matériel sportif 
• Veiller à la conformité et à la sécurité des équipements 
• Assurer le respect des normes de sécurité lors des entraînements et compétitions 

 

4. Profil recherché 

Formation 
Diplôme exigé : 
• BEES 1er ou 2e degré  

•  DEJEPS 

• Licence entraînement sportif 

Compétences techniques 

 
• Connaissance approfondie de la gymnastique artistique 
• Capacité à concevoir des programmes d’entraînement 
• Maîtrise de l’encadrement pédagogique 
• Connaissance du fonctionnement du mouvement sportif 
• Capacité d’organisation et de gestion de projets sportifs 

Qualités personnelles 

 
• Sens de l’organisation 
• Leadership et capacité d’animation 
• Autonomie et esprit d’initiative 
• Esprit d’équipe 
• Aisance relationnelle 
• Capacité à fédérer bénévoles et pratiquants 

 

Conditions particulières 

• Travail possible : 
→ en soirée 
→ le week-end 
→ lors des compétitions 
• Déplacements ponctuels 

Pour toute information complémentaire ou pour postuler, merci de nous contacter à l’adresse 
suivante et de nous transmettre votre CV accompagné d’une lettre de motivation.  
 
president@trelazegym.fr 
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